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看護の統合と実践①

看護管理

災害看護教育の
あり方と課題
（5 分 35 秒）

福井大学医学部看護学科教授の酒井明子
先生へのインタビュー．自身が体験した
2004年の福井豪雨について，また災害
看護教育のこれからなどを語る．

1章　�社会の変化と看護職の役割
2節　�日本の看護職の活動の変遷
4項　�看護師等の人材確保の促進に関する

法律から今日まで

看護方式
（9 分 53 秒）

病院において看護を実践する際には，対象
となる患者の疾患の特性や重症度，看護師
の経験などを総合的に踏まえた上で，最適
な看護の提供方式があらかじめ決められて
いる．その代表的な看護方式を紹介する．

4章　�組織で取り組む看護活動
2節　�分業と協働のしくみ
1項　�分業

看護記録の開示と訂正
（6 分 30 秒）

個人情報保護法による看護記録の開示と訂
正について，本当に開示される看護記録と
はどのようなものかについて学ぶ．

4章　�組織で取り組む看護活動
6節　�情報の管理
4項　�医療情報に関する倫理的側面

KYT の実際
～事故予防のために～

（19 分 2 秒）

KYT（危険予知トレーニング）を実施す
る際のポイントと，その実際を通して，ト
レーニングの意義や目的，効果を紹介する．

5章　�看護の質向上のための取り組み
2節　�医療安全
3項　�ヒューマンエラーとその要因，効果

的な方策

勤務交代時の申し送り
（全体への申し送り）

（4 分）

主に患者のケアに関する情報を伝達するた
めに行われる「申し送り」．勤務交代時に，
全体へ向けて行われる申し送りの例を紹介
する．また，申し送りを行うに当たっての
注意点やコツを解説する．

7章　�業務のマネジメント
2節　�チームメンバーとの情報共有と協力
1項　�申し送り

勤務交代時の申し送
り（メンバーからリー

ダーへの申し送り）
（4 分 4 秒）

主に患者のケアに関する情報を伝達するた
めに行われる「申し送り」．勤務交代時に，
メンバーからリーダーへ行われる申し送り
の例を紹介する．また，申し送りを行うに
当たっての注意点やコツを解説する．

7章　�業務のマネジメント
2節　�チームメンバーとの情報共有と協力
1項　�申し送り

病棟から手術・検査室
への申し送り
（5 分 36 秒）

主に患者のケアに関する情報を伝達するた
めに行われる「申し送り」．病棟から手術・
検査室への患者を送る際の申し送りの例を
紹介する．また，申し送りを行うに当たっ
ての注意点やコツを解説する．

7章　�業務のマネジメント
2節　�チームメンバーとの情報共有と協力
1項　�申し送り
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看護師同士のカンファ
レンス

（3 分 32 秒）

医療現場における情報共有と意思決定に必
要不可欠な「カンファレンス」．その目的
などの解説に加え，看護師同士のカンファ
レンスの例を紹介する．

7章　�業務のマネジメント
2節　�チームメンバーとの情報共有と協力
2項　�カンファレンス

多職種カンファレンス
（5 分 38 秒）

医療現場における情報共有と意思決定に必
要不可欠な「カンファレンス」．その目的
などを解説に加え，多職種カンファレンス
の例を紹介する．また，司会者と参加者の
役割についても解説する．

7章　�業務のマネジメント
2節　�チームメンバーとの情報共有と協力
2項　�カンファレンス

福祉現場で働く看護職
（6 分 35 秒）

兵庫県宝塚市の財団法人や公立病院を例
に，福祉の現場で働く看護職の，デイサー
ビス業務や回診，家族との調整の様子を紹
介する．

9章　�看護専門職とキャリア
3節　�看護専門職としてのキャリア
1項　�看護専門職のキャリア

看護師の一日からみる
看護管理

（5 分 30 秒）

看護管理は管理職のみが行うものではな
く，看護師の日常業務にも深く関わってい
る．本アニメーションでは，3年目の看護
師が，業務時に感じた疑問や課題を，師長
とともに考える．

付録　看護師の一日から看護管理を知る
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